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 � Durée 3 ans, renouvelable, 
 � Défini par équivalence avec le groupe hiérarchique "A" de la Fonction Publique Territoriale, 

 � Rémunération calculée sur la base de l'IB 615 - IM 515, 
 � Temps complet : 35 heures hebdomadaires, 
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 � Direction de services Politique de la Ville et Jeunesse, 
 � Engagement et suivi des actions et études nécessaires en relation avec les partenaires de la ville, 

l'Etat et la Communauté Urbaine de Lyon notamment, 
 � Suivi du contrat de ville 2002, 
 � Etablissement des contrats propres à assurer le développement humain des quartiers classés 

sensibles, 
 � Participation à la coordination des activités d'action sociale, 
 � Réalisation de toute mission en relation avec le D.S.U., 
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